STATUT
Stowarzyszenia Rodzicow Dzieci z Wrodzonymi Wadami Serca
przy USD Krakéw-Prokocim ,Serduszka z Prokocimia”
pod honorowym patronatem Dr hab. n. med. Tomasza Mroczka
w Krakowie

I. Postanowienia ogélne

§1

Stowarzyszenie nosi nazwe Stowarzyszenie Rodzicow Dzieci z Wrodzonymi Wadami Serca przy
USD Krakéw-Prokocim |, Serduszka z Prokocimia” pod honorowym patronatem Dr hab. n .med.
Tomasza Mroczka w Krakowie, w dalszych postanowieniach statutu zwane Stowarzyszeniem.
Nazwa Stowarzyszenia jest prawnie zastrzezona.

§2

Stowarzyszenie jest powotane dla wsparcia psychologicznego rodzicow dzieci z wrodzonymi
wadami serca, wsparcia dzieci bedacych na Oddziale Kardiochirurgii i Intensywnej Opieki
Kardiochirurgicznej oraz Kardiologii Uniwersyteckiego Szpitala Dzieciecego w Krakowie, a takze
organizacyjnego i merytorycznego wspierania dziatan tychze oddziatow.

§3

Siedziba Stowarzyszenia jest Krakow.

Terenem dziatan jest obszar Gminy Miejskiej Krakow, Powiatu Krakowskiego oraz Rzeczpospolitej
Polskiej.

Dla wtasciwego realizowania swoich celow Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢ poza
granicami kraju, pod warunkiem, ze prawo danego panstwa dopuszcza taka dziatalnosc.

§4

Stowarzyszenie jest zawigzane na czas nieograniczony.

Stowarzyszenie posiada osobowos¢ prawna na podstawie wpisu do rejestru stowarzyszen
Krajowego Rejestru Saqdowego.

Stowarzyszenie dziala na podstawie przepiséw ustawy Prawo o Stowarzyszeniach (Dz. U. 2015 .,
poz. 1393) oraz niniejszego statutu.

§5

Stowarzyszenie ma prawo uzywania pieczeci i logo z nazwa Stowarzyszenia oraz jego adresem.
Wzor pieczeci i logo ustala Zarzad Stowarzyszenia.

§6

Stowarzyszenie moze naleze¢ do innych krajowych i miedzynarodowych organizacji o podobnych
lub takim samym profilu dziatania.

O przystapieniu do organizacji, o ktérych mowa w ust. 1, badZ wystapieniu z nich decyduje Walne
Zgromadzenie wigkszos$ciq kwalifikowana, co najmniej 2/3 gtoséw czlonkéw zwyczajnych bioracych
w nim udziat.

§7



1. Stowarzyszenie moze w szczegdlnosci:
1) posiadac i dzierzawi¢ wszelki majatek ruchomy i nieruchomy,
2) nabywac i zbywac posiadany majatek,
3) by¢ strong umow,
4) przyjmowac i czyni¢ darowizny, fundacje, legaty,
5) wystepowac we wszystkich sprawach sadowych i administracyjnych.

II. Cele Stowarzyszenia i sposoby dzialania

§8

1. Celami Stowarzyszenia sa:
1) udzielanie pomocy, w szczegdlnosci:
a) pomoc rodzinom dzieci objetych leczeniem na oddziatach Kardiologicznych i Kardiochirurgicznych,
b) wsparcie, poprzez organizowanie akcji charytatywnych, dzieci z wrodzonymi wadami serca
przebywajacych na oddziatach kardiologicznym i kardiochirurgicznym,
c) inicjowanie, wspieranie i pomoc w réznego rodzaju przedsiewzieciach edukacyjnych i kulturalnych dla
dzieci kardiologicznych,
2) tworzenie warunkow do rozwoju, organizowanie spotkan i wyktadow z udziatem specjalistow i lekarzy,
3) szerzenie wiedzy na temat dziatalnosci leczniczej Oddziatu Kardiologii, Kardiochirurgii i Intensywnej
Opieki Kardiochirurgicznej poprzez organizowanie wyktadéw dla rodzin dzieci objetych leczeniem,
4) wspomaganie Kierownictwa Oddzialu Kardiologii i Kardiochirurgii w pozyskiwaniu $rodkéow
finansowych na zakup wyposazenia i sprzetu medycznego,
5) dobroczynnos¢ i dziatalnos¢ charytatywna.

§9

1. Stowarzyszenie swe cele realizuje przez:
1) pozyskiwanie dodatkowych srodkéw na dziatalnos¢,
2) organizowanie zbiorek,

3) organizowanie konferencji, seminariéw, szkolen i wyktaddw,
organizowanie imprez kulturalnych,
5 wydawanie  broszur, kalendarzy, plakatow zwiazanych z celami  Stowarzyszenia,

)
)
)
4)
)
6) wspolprace z wszelkimi osobami oraz instytucjami o podobnych celach dziatania.
2. Realizacja celéw Stowarzyszenia nastepowac bedzie z nastepujacych srodkow:
1) ze sktadek cztonkowskich i darowizn cztonkéw Stowarzyszenia,
2) z darowizn, spadkow, zapiséw, srodkéw pochodzacych z ofiarnosci prywatnej, zbidrek publicznych;
3) dochodéw z wiasnej dziatalnosci statutowej, dochodéw z majatku, dochodéw z kapitalu w formie
odsetek, lokat, akgji;
4) dochodoéw z nieruchomosci i ruchomosci bedacych wtasnoscia lub uzytkowaniem Stowarzyszenia,
5) dotacji, subwencji, kontraktow, sSrodkéw z funduszy publicznych, grantéw, zleceni ustug;
6) sponsoringu i ofiarnosci publicznej,
7) pozyskanych srodkéw z projektow unijnych,
8) innych wptywow.

§10
1. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarcza, na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.
2. Dochdd z dziatalno$ci gospodarczej jest przeznaczony wylacznie na realizacje celow statutowych.

§11

1. Dziatalno$¢ Stowarzyszenia oparta jest gtownie o prace spoteczng cztonkdw.



Do prowadzenia swych spraw moze zatrudnia¢ pracownikéw, w tym réwniez cztonkow i
wolontariuszy Stowarzyszenia, na podstawie umdéw o prace albo uméw zlecenia oraz zawierac
umowy o dzieto i inne umowy cywilnoprawne.

III. Czlonkowie Stowarzyszenia — prawa i obowiazki

§12

Cztonkami Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne i prawne.
Osoba prawna moze by¢ jedynie cztonkiem wspierajacym Stowarzyszenia.

§13

Czlonkowie Stowarzyszenia dzielg si¢ na cztonkéw:

1) zwyczajnych,

2) wspierajacych,
3) honorowych.

1
2
3

§ 14

Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ kazda osoba fizyczna posiadajaca zdolnos¢ do
czynnosci prawnych i nie pozbawiona praw publicznych, akceptujaca statutowe cele
Stowarzyszenia, ktora ztozy deklaracje cztonkowska zawierajaca rekomendacje przynajmniej
jednego czlonka Stowarzyszenia.

Czlonkiem wspierajacym moze by¢ osoba fizyczna lub prawna zainteresowana dziatalnoscia
Stowarzyszenia, ktéra zadeklarowala na jego rzecz pomoc finansowa, merytoryczna
lub rzeczowa. Osoba prawna dziata w Stowarzyszeniu przez swojego przedstawiciela.

Cztonkiem honorowym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna, ktéra wniosta wybitny wktad w
rozwdj idei  Stowarzyszenia lub w inny szczegdlny sposdb  wniosta  zastugi
dla Stowarzyszenia.

Przyjecia nowych cztonkow zwyczajnych i wspierajacych dokonuje Zarzad uchwata podjeta nie
pozniej niz w ciagu dwoch miesiecy od daty ztozenia deklaracji.

Od uchwaty Zarzadu odmawiajacej przyjecia w poczet czlonkow Stowarzyszenia przystuguje w
terminie dwdch tygodni od dnia zawiadomienia o uchwale odwotanie do Walnego Zgromadzenia.
Nadanie godnosci cztonka honorowego nastepuje przez Walne Zgromadzenie Czlonkéw na
wniosek Zarzadu.

§15

1. Czlonek zwyczajny ma prawo do:

czynnego i biernego prawa wyborczego do wtadz Stowarzyszenia,

udzialu we wszystkich dziataniach podejmowanych przez Stowarzyszenie,

korzystania z wszelkich istniejacych $wiadczen, urzadzen i pomocy Stowarzyszenia na warunkach
res$lonych przez wtadze Stowarzyszenia,

4) inicjowania dziatani w sferze statutowej;

5) korzystania z pomocy merytorycznej i organizacyjnej w zakresie podejmowanych dziatan statutowych;

6) uzywania legitymacji i odznaki Stowarzyszenia;

)
)
)
ok
)
)
)
)
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zglaszanie opinii, wnioskdw i postulatéw pod adresem wtadz Stowarzyszenia,

8) zaskarzania do Walnego Zgromadzenia Czlonkéw uchwaty Zarzadu o skresleniu z listy cztonkéw
Stowarzyszenia.

1)

2. Cztonek zwyczajny zobowigzany jest do:

aktywnego uczestniczenia w pracach i realizacji celéw Stowarzyszenia,

2) uczestniczenia w zebraniach walnego zgromadzenia cztonkéw



3) przestrzegania statutu, regulaminow i uchwat wtadz Stowarzyszenia,
4) regularnego optacania sktadek i innych $wiadczen obowigzujacych w Stowarzyszeniu,
5) godnego reprezentowania Stowarzyszenia;
6) promogji programu i celéw Stowarzyszenia, zjednywanie mu sympatykow i sponsorow.
3. Czlonkowie honorowi i wspierajacy posiadaja wszystkie prawa cztonka zwyczajnego
z wyjatkiem czynnego i biernego prawa wyborczego.
4. Czlonek wspierajacy ma obowiazek wywiazywania sie z zadeklarowanych s$wiadczen,
przestrzegania statutu oraz uchwat wtadz Stowarzyszenia.
5. Cztonkowie wspierajacy i honorowi sa zwolnieni ze sktadek cztonkowskich.

§16
1. Rejestr cztonkdw Stowarzyszenia prowadzi Zarzad Stowarzyszenia.
§17

1. Czlonkostwo Stowarzyszenia ustaje na skutek:

1) dobrowolnego zlozenia rezygnacji z przynaleznosci do Stowarzyszenia zgloszonej na pismie Zarzadowi,
2) skreslenia z rejestru cztonkdw z powodu:

a) nieusprawiedliwionego zalegania z optata sktadek cztonkowskich lub innych zobowiazan, przez okres
przekraczajacy dziewie¢ miesigcy,

b) nieusprawiedliwionego niebrania udziatu w pracach Stowarzyszenia w przeciagu kolejnych szesciu
miesiecy;

¢) Smierci cztonka

d) utraty osobowosci prawnej przez cztonka wspierajacego,

3) wykluczenia z rejestru cztonkéw z powodu:

a) razacego naruszenia zasad statutowych, nieprzestrzegania postanowien i uchwat wtadz Stowarzyszenia,
b) dziatania na szkode Stowarzyszenia,

c) utraty praw obywatelskich na podstawie prawomocnego wyroku sadowego,

4) pozbawienia cztonkostwa honorowego w wyniku uchwaty wtadzy Stowarzyszenia, ktéra czlonkostwo
nadata.

2. Uchwale o skresleniu lub wykluczeniu cztonka podejmuje Zarzad, podajac uzasadnienie w formie
pisemne;j.

3. Od uchwaly Zarzadu w sprawie pozbawienia czlonkostwa w Stowarzyszeniu przystuguje
odwotanie do Walnego Zgromadzenia w terminie 14 dni od daty doreczenia stosownej uchwaty. Do dnia
rozpatrzenia odwotania cztonkostwo ulega zawieszeniu.

4. Odwotanie jest rozpatrywane na najblizszym Walnym Zgromadzeniu. Uchwata Walnego
Zgromadzenia jest ostateczna.

IV. Wolontariusze Stowarzyszenia

§18

1. Stowarzyszenie korzysta ze Swiadczen wolontarystycznych wykonywanych przez wolontariuszy.
Szczegolowy zakres praw i obowigzkéw wolontariusza okreéla porozumienie o wykonywaniu
$wiadczen wolontarystycznych.

3. Porozumienie o wykonywaniu $wiadczen wolontarystycznych w imieniu Stowarzyszenia zawiera z
wolontariuszem Przewodniczacy Zarzadu albo upowazniony przez niego czlonek lub wolontariusz
Stowarzyszenia.

4. Zarzad Stowarzyszenia wybiera koordynatora wolontariatu, ktéry nadzoruje i wspomaga prace
wolontariuszy.

5. Do wolontariuszy stosuje si¢ odpowiednio przepis § 17.



V. Wladze Stowarzyszenia

§19
1. Wtadzami Stowarzyszenia sa:
1) Walne Zgromadzenie,
2) Zarzad,
3) Komisja Rewizyjna.
§20

LN

Kadencja wszystkich wladz wybieralnych Stowarzyszenia trwa trzy lata.

Wybdr wladz Stowarzyszenia odbywa sie¢ w gtosowaniu jawnym zwykta wigkszoscia glosow.
Cztonkowie wybrani do wladz Stowarzyszenia moga te sama funkcje pelni¢ nie dtuzej niz przez
dwie kolejne kadengje.

Zakazuje sie faczenia przez te sama osobe funkcji w Komisji Rewizyjnej i Zarzadzie.

§21

Uchwaty wszystkich wiadz Stowarzyszenia zapadaja zwykla wiekszoscig gtoséw przy obecnosci co
najmniej potowy czlonkdw uprawnionych do glosowania, chyba ze dalsze postanowienia statutu
stanowia inaczej.

Glosowanie jest jawne.

§22

W razie, gdy sklad wladz Stowarzyszenia ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania kadencji,
uzupetnienie ich sktadu moze nastapi¢ w drodze kooptacji, ktérej dokonujq pozostali cztonkowie
organu, ktéry ulegl zmniejszeniu.

W tym trybie mozna powotac nie wigcej niz jedna trzecia sktadu organu wtadzy.

§23

Walne Zgromadzenie jest najwyzsza wladza Stowarzyszenia.

W Walnym Zgromadzeniu biora udziat cztonkowie zwyczajni z gtosem stanowiacym.
Cztonkowie wspierajacy i cztonkowie honorowi maja jedynie gtos doradczy.

Walne Zgromadzenie moze by¢ zwyczajne i nadzwyczajne.

§24

Walne Zgromadzenie Zwyczajne jest zwolywane przynajmniej raz w roku przez Zarzad
Stowarzyszenia.

Termin i miejsce obrad Zarzad podaje do wiadomosci wszystkich cztonkdéw co najmniej na 7 dni
przed terminem zebrania.

§25
Walne Zgromadzenie Nadzwyczajne moze sie odby¢ w kazdym czasie.
Jest zwolywane przez Zarzad z jego inicjatywy, na wniosek Komisji Rewizyjnej lub pisemny
wniosek co najmniej polowy ogdlnej liczby czlonkdw zwyczajnych Stowarzyszenia.

§26

1. Do kompetencji Walnego Zgromadzenia Zwyczajnego nalezy:



1) uchwalanie kierunkéw rozwoju dziatalnosci Stowarzyszenia,
2) uchwalanie zmian statutu,
3) wybdr i odwolywanie Prezesa Stowarzyszenia, Zarzadu, Komisji Rewizyjnej,
4) udzielanie Zarzadowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej,
5) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan z dziatalno$ci Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,
6) uchwalanie budzetu,
7) uchwalanie wysokosci skiadek cztonkowskich oraz wszystkich innych $wiadczen na rzecz
Stowarzyszenia,
8) ustalanie zasad wynagradzania czlonkow zarzadu za czynno$ci wykonywane w zwigzku z petniong
funkcja,
9) rozpatrywanie wnioskow i postulatow zgloszonych przez Czlonkéw Stowarzyszenia i jego wiadze,
10) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu,
11) podejmowanie uchwat w kazdej sprawie wniesionej pod obrady.
2. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie obraduje wylacznie nad sprawami, dla ktérych zostato
zwotane.

§27

1. Zarzad jest powotany do kierowania dziatalno$cig Stowarzyszenia zgodnie z uchwatami Walnego
Zgromadzenia i reprezentowania Stowarzyszenia na zewnatrz.

§28

1. Reprezentacja Stowarzyszenia bedzie ksztattowata sie w nastepujacy sposob:

a) do reprezentowania Stowarzyszenia na zewnatrz i wystepowania w jego imieniu uprawnieni sg
dwoch cztonkéw Zarzadu dziatajacych tacznie.

2. Reprezentacja Stowarzyszenia opisana w punkcie 1 dotyczy zaréwno spraw majatkowych jak i
niemajatkowych.

§29

1. Zarzad sklada si¢ z 3 cztonkéw, w tym prezesa, wiceprezesa i skarbnika.
Cztonkowie Zarzadu moga otrzymywac wynagrodzenie za czynnosci wykonywane w zwiazku z
petniona funkdja.

3. Zasady dziatania Zarzadu ustala regulamin Zarzadu uchwalany przez Zarzad.

§30

1. Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na kwartat.
W posiedzeniach tych mogg bra¢ udziat cztonkowie Komisji Rewizyjnej, przedstawiciele cztonkéow
wspierajacych lub zaproszeni goscie z gtosem doradczym.

§31

1. Do kompetencji Zarzadu nalezy:

1) uchwalanie regulaminu dziatania Zarzadu Stowarzyszenia,
2) realizacja celow Stowarzyszenia,
3) wykonywanie uchwat Walnego Zgromadzenia,
4) sporzadzanie planow pracy i budzetu,
5) sprawowanie zarzadu nad majatkiem Stowarzyszenia,
6)
7) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz,

)

8) zwolywanie Walnego Zgromadzenia,

podejmowanie uchwat o nabywaniu, zbywaniu lub obcigzaniu majatku Stowarzyszenia,



9) organizacja i prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej,

10) podejmowanie uchwat w sprawach cztonkowskich,

11) prowadzenie dokumentacji cztonkowskiej,

12) wnioskowanie o nadanie lub pozbawienie godnosci cztonka honorowego Stowarzyszenia,
13) sktadanie sprawozdan ze swej dziatalnosci statutowej na Walnym Zgromadzeniu,

14) inne sprawy okreslone w statucie.

§32

Komisja Rewizyjna powotana jest do sprawowania kontroli nad dziatalno$cig Stowarzyszenia.
Kontrola przeprowadzana jest nie rzadziej niz raz w roku.

Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 3 cztonkdéw, w tym Przewodniczacego, zastepcy i sekretarza.
Posiedzenia Komisji Rewizyjnej zwoluje i przewodniczy im Przewodniczacy Komisji.

Czlonkowie Komisji Rewizyjnej maja prawo bra¢ udzial, z glosem doradczym w posiedzeniach
Zarzadu. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga pelni¢ innych funkcgi we wladzach
Stowarzyszenia.

AN

§33

1. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
1) kontrola dziatalnosci Stowarzyszenia,
2) sktadanie wnioskéw z kontroli na Walnym Zgromadzeniu,
3) prawo zadania zwolania Walnego Zgromadzenia, Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia oraz
zebrania Zarzadu,
4) sktadanie wnioskéw o absolutorium dla wtadz Stowarzyszenia,
5) sktadanie sprawozdan ze swojej dziatalnosci na Walnym Zgromadzeniu.
6) wystepowanie do Zarzadu z wnioskami wynikajacymi z przeprowadzonych kontroli i lustracj,
7) wystepowanie do Walnego Zgromadzenia z wnioskami o uchylenie uchwat Zarzadu sprzecznych z
prawem lub statutem Stowarzyszenia.

§34
1. Komisja Rewizyjna prowadzi swa dziatalno$¢ zgodnie z Regulaminem uchwalonym przez Zarzad.
VI. Majatek Stowarzyszenia
§35

1. Majatek Stowarzyszenia powstaje:
1) ze sktadek cztonkowskich i darowizn cztonkéw Stowarzyszenia,
2) z darowizn, spadkdéw, zapisdw, srodkéw pochodzacych z ofiarnosci prywatnej, zbidrek publicznych;
3) dochodéw z wiasnej dziatalnosci statutowej, dochodéw z majatku, dochoddéw z kapitatu w formie
odsetek, lokat, akgji;
4) dochodoéw z nieruchomosci i ruchomosci bedacych wiasnoscia lub uzytkowaniem Stowarzyszenia,
5) dotacji, subwencji, kontraktow, srodkéw z funduszy publicznych, grantdéw, zlecen ustug;
6) sponsoringu i ofiarnosci publicznej,
7) pozyskanych $rodkéw z projektow unijnych,
8) innych wptywow.

2. Srodki pienigzne, niezaleznie od zrédet ich pochodzenia, moga by¢ przechowywane wytacznie na
koncie Stowarzyszenia. Wplaty gotéwkowe winny by¢, przy uwzglednieniu biezacych potrzeb, jak
najszybciej przekazane na to konto.

3. Skiadki cztonkowskie powinny by¢ wptacane do konca I kwartalu kazdego roku. Nowo przyjeci
cztonkowie Stowarzyszenia wptacajg sktadki, wedtugg zasad ustalonych przez Zarzad, w ciggu 4



tygodni od otrzymania powiadomienia o przyjeciu na cztonka Stowarzyszenia.
4. Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i obcigzania majatku Stowarzyszenia podejmuje Zarzad.

§36

1. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke pieniezna oraz rachunkowos¢ zgodnie z obowiazujacymi
przepisami.

§37

1. Zakazuje sig:
1) udzielania pozyczek lub zabezpieczania majatkiem Stowarzyszenia w stosunku do jego cztonkdw,
cztonkow organdw lub pracownikéw oraz oséb, z ktérymi pracownicy pozostaja w zwigzku matzeniskim
albo w stosunku pokrewienistwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w
linii bocznej do drugiego stopnia albo sa zwiazani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych
dalej ,,0sobami bliskimi”,
2) przekazywania majatku Stowarzyszenia na rzecz jego cztonkow, cztonkéw organéw lub pracownikéw
oraz ich osob bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich, w szczegdlnosci jezeli
przekazanie to nastepuje bezplatnie lub na preferencyjnych warunkach,
3) wykorzystywania majatku Stowarzyszenia na rzecz cztonkéw, cztonkéw organdéw lub pracownikéw oraz
ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do o0séb trzecich, chyba zZe to wykorzystanie
bezposrednio wynika ze statutowego celu organizacji,
4) zakupu na szczegdlnych zasadach towardéw lub ustug od podmiotéw, w ktorych uczestnicza cztonkowie
Stowarzyszenia, czlonkowie jego organéw lub  pracownicy oraz ich osoby  bliskie.

VII. Postanowienia koncowe
§38

1. Uchwale w sprawie zmiany statutu oraz uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia podejmuje Walne
Zgromadzenie iloscig dwdch trzecich gtoséw przy obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do
glosowania.

2. Podejmujac uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia, Walne Zgromadzenie okresla sposob jego
likwidacji oraz przeznaczenie majatku Stowarzyszenia.

§39

1. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym statucie maja zastosowanie przepisy Prawa o
Stowarzyszeniach.

§ 40

1. Statut i jego zmiany wchodza w Zycie po uprawomocnieniu si¢ stosownego postanowienia sadu
rejestrowego.



